DOF: 05/09/2018

ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto en

los articulos 37, fracciones I, Il, Il y IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 1y 7
fracciones | y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y
CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, aprobado por Decreto publicado el 20 de mayo de 2013
en el Diario Oficial de la Federacion, establece cinco metas nacionales y tres estrategias transversales para
llevar a México a su maximo potencial. Estas estrategias son: Democratizar la Productividad, Gobierno
Cercano y Moderno, y Perspectiva de Género;

Que la estrategia transversal "Gobierno Cercano y Moderno" tiene como propdsito promover un
gobierno con politicas y programas enmarcados en una administracién publica orientada a resultados, que
sea eficiente y tenga mecanismos de evaluacion que mejoren su desempefio, que optimice el uso de los
recursos publicos, que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, que rinda cuentas de manera
clara y oportuna a la ciudadania, y que utilice las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

Que en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se prevé que
el Ejecutivo Federal, debera establecer un programa de mediano plazo para promover la eficiencia y eficacia
en la gestién publica de la Administracion Publica Federal (APF), a través de acciones que modernicen y
mejoren la prestacion de los servicios publicos, promuevan la productividad en el desempefio de las
funciones de las dependencias y entidades, y reduzcan gastos de operacion;

Que el 30 de agosto de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno, que contempla cinco objetivos, 28 estrategias y 209 lineas de accion.
Estos objetivos son: 1. Impulsar un gobierno abierto que fomente la rendiciéon de cuentas en la APF, 2.
Fortalecer el presupuesto basado en resultados de la APF, incluyendo el gasto federalizado, 3. Optimizar el
uso de los recursos en la APF, 4. Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF y 5. Establecer una
Estrategia Digital Nacional que acelere la insercion de México en la Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento.

Que el objetivo 4. Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF, consiste en transformar
el funcionamiento de las dependencias y entidades de la APF, a través de la mejora en la prestacion de
bienes y servicios a la poblacion, el incremento en la eficiencia de su operacion mediante la simplificacién
de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos
vinculados a las contrataciones que realiza el Estado; asi como el incremento en el desempefio de los
servidores publicos;

Que en las estrategias 4.1 Transformar los procesos de las dependencias y entidades y 4.5 Simplificar
la regulacién del objetivo 4. Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF, se establecen como lineas
de accion 4.1.3 Estandarizar procesos con fines similares para homologar su operacion y garantizar la
calidad de sus resultados, y 4.5.4 Mejorar la calidad de las disposiciones normativas para simplificar la
operacion de los procesos;

Que la Secretaria cuenta con atribuciones para organizar y coordinar el sistema de control interno de
las dependencias y entidades de la APF, asi como para expedir las normas que regulen los instrumentos
y procedimientos de control interno;

Que el dia 3 de noviembre de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, con objeto de establecer las Disposiciones, que las dependencias y entidades paraestatales de la
APF, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los 6rganos reguladores coordinados en materia
energética y la Procuraduria General de la Republica deberan observar para el establecimiento, supervision,
evaluacion, actualizacién y mejora continua de su Sistema de Control Interno Institucional;

Que el articulo quinto del Acuerdo a que alude el considerando anterior, establece que las disposiciones
y procedimientos contenidos en el citado manual deberan revisarse cuando menos una vez al afio, por
la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Publica de la Secretaria, para efectos de su actualizacion
de resultar procedente;



Que durante el proceso de revision efectuado por la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion
Publica a las disposiciones y el manual de referencia, se ha observado que resulta conveniente precisar
algunos

aspectos que permitiran contribuir en mayor medida a la mejora del marco juridico que regula la materia
de control interno, asi como a la eficiencia y eficacia de la gestién de las dependencias y entidades de la
APF, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los érganos reguladores coordinados en materia
energética y la Procuraduria General de la Republica, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO QUE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL
MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO PRIMERO.- SE REFORMAN en las disposiciones 2. DEFINICIONES, la fraccion XV;
4. DESIGNACION DE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y ENLACES, el parrafo tercero; 5. DE
SU VIGILANCIA Y ASESORIA; 9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE
CONTROL INTERNO, en su norma QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA, el parrafo primero;
10. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, en las fracciones I1ll. DEL COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO, los incisos a) y g), V. DEL ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, el inciso
g), vy VII. DEL ORGANO FISCALIZADOR, en su denominacién; 11. DE LA EVALUACION DEL SClIl, el
parrafo quinto, y en su norma QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA, el numeral 33;
12. EVALUACION DE ELEMENTOS DE CONTROL ADICIONALES, el parrafo segundo; 13. DE SU
PRESENTACION, la fraccion I; 16. INTEGRACION DEL PTCI Y ACCIONES DE MEJORA, el parrafo
segundo; 17. ACTUALIZACION DEL PTCI, 18. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI., en las
fracciones |, el inciso d) y II, el inciso a); 19. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI, en su denominacion y el parrafo primero; la Seccion
IV. Evaluacion del Organo Fiscalizador al Informe Anual y PTCI, en su denominacién; 20. INFORME DE
RESULTADOS, el parrafo primero; 21. DE SU CONTENIDO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION, los
parrafos primero y segundo; 22. INICIO DEL PROCESO; 23. FORMALIZACION Y ETAPAS DE LA
METODOLOGIA, en las fracciones I, en el inciso a), el parrafo segundo, y VII. DEFINICION DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA RESPONDER A LOS RIESGOS, el inciso a);
27. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, el parrafo primero; 28. REPORTE
DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR, en el parrafo segundo, el inciso a); 29. EVIDENCIA
DOCUMENTAL DEL PTAR; 30. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR
AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR, en su denominacion y el parrafo primero; 32. DE
LOS OBJETIVOS DEL COMITE, la fraccién VI; 33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE, en el parrafo
primero, las fracciones Il y Ill. Vocales, en el inciso b) En las entidades, en el numeral 1. Entidades
Sectorizadas el subinciso b), y el inciso ¢) En los 6rganos administrativos desconcentrados, y el tercer
parrafo; 37 DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE, en las fracciones Il el inciso c), y lll, elinciso d); 38. DE
LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE, la fraccion IV; 40. DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL
EJECUTIVO, la fraccion IV; 44. DEL CALENDARIO DE SESIONES, el péarrafo segundo; y 47. DE LA
ORDEN DEL DIA, las fracciones 1V, X, los incisos a) y c), y XI. Proceso de Administracion de Riesgos
Institucional, el inciso c); y 55. DEL ACCESO AL SISTEMA INFORMATICO, el parrafo segundo; SE
ADICIONAN en las disposiciones 10. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, en la fraccion Ill. DEL
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, el inciso 0) y se recorren en su orden los actuales incisos 0), p)
y @), para pasar a ser los incisos p), q) y r), y la fraccion VIl. DEL ORGANO FISCALIZADOR, en su
denominacion y el inciso h); y 47. DE LA ORDEN DEL DIA, en la fraccion VII. Desempefio Institucional, en
el inciso d), un parrafo segundo; y SE DEROGA en la disposicion 2 DEFINICIONES, la fraccion XXXVII;
de las Disposiciones en Materia de Control Interno, para quedar como sigue:

"2. DEFINICIONES.

lLaXIV. ..

Debilidad(es) de control interno: la insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el Sistema de
Control Interno Institucional, que obstaculizan o impiden el logro de las metas y objetivos institucionales, o
materializan un riesgo, identificadas mediante la supervision, verificacién y evaluacién interna y/o de los
Organos Internos de Control;

XVI. a XXXVI. ...
Se deroga;
XXXVIII. a LVI. ...
4. DESIGNACION DE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y ENLACES.



En los oficios de designacion se debera marcar copia al Titular del Organo Interno de Control, con
el propésito de que éste solicite la baja y alta para los designados de claves de acceso al sistema informatico
del Comité. Los cambios en las designaciones anteriores se informaran de la misma forma, dentro de los 10
dias habiles posteriores a que se efectuen.

5. DE SU VIGILANCIA Y ASESORIA.

La Secretaria por si o a través de los Organos Internos de Control y los Delegados y Comisarios
Publicos, conforme a sus respectivas atribuciones, seran responsables de vigilar la implementacion y
aplicacion adecuada de las Disposiciones; adicionalmente, los Organos Internos de Control, en el ambito de
su competencia, otorgaran la asesoria y apoyo que corresponda a los Titulares y demas servidores publicos
de la Institucién para la implementacion de su SCII.

9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO.

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL a CUARTA. INFORMACION Y COMUNICACION. ...

QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

Son las actividades establecidas y operadas por los responsables designados por el Titular de
la institucion, con la finalidad de mejorar de manera continua al control interno, mediante la supervision
y evaluacioén de su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es responsabilidad de la Administracion
en cada uno de los procesos que realiza, y se puede apoyar, en los resultados de las auditorias realizadas
por el Organo Interno de Control y por otras instancias fiscalizadoras, ya que proporcionan una supervision
adicional a nivel institucion, division, unidad administrativa o funcién.

16.a17. ...
10. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

lLall. ...
I1l. DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO:
En el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional:

Ser el canal de comunicacion e interaccion con la Institucion, el Organo Interno de Control y la UCEGP, en
la implementacion, actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia del SCII;

ad) ..

I la Administracion de Riesgos:

af) ..
Convocar a los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucién, al Titular del Organo Interno
de Control y al Enlace de Administracion de Riesgos, para integrar el Grupo de Trabajo que definira la Matriz,
el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, para la autorizacion del Titular, asi como
el cronograma de acciones que seran desarrolladas para tal efecto;

an)..

Presentar los documentos descritos en el inciso k) de esta fraccién Ill, en la primera sesién ordinaria del
ejercicio fiscal correspondiente, del Comité o del 6rgano de gobierno, segun corresponda, y sus
actualizaciones en las sesiones subsecuentes.

I el Comité de Control y Desempefio Institucional:

Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal Ejecutivo, los asuntos a tratar en las sesiones del
Comité y reflejarlos en la Orden del Dia; asi como, la participacion de los responsables de las areas
competentes de la Institucion;

Revisar y validar que la informacion institucional sea suficiente, relevante y competente, e instruir al Enlace
del Comité sobre la conformacion de la carpeta electronica, en los 10 dias habiles previos a la celebracion
de la sesion.

Solicitar al Enlace del Comité que incorpore al sistema informatico la informacion que compete a las unidades
administrativas de la Institucion, para la conformacion de la carpeta electronica, a mas tardar 5 dias habiles
previos a la celebracion de la sesion.



V. DEL ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS:
af) ..

Agregar en la Matriz de Administrgcic’)n de Riesgos, el PTAR y el Mapa de Riesgos, los riesgos adicionales
determinados por el Comité o el Organo de Gobierno, segun corresponda.

VIl. DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
I el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional:
ab)..
I la Administracion de Riesgos
ag)..
I el Comité de Control y Desempefio Institucional:
Incorporar al sistema informéatico en la carpeta electronica del Comité la informacién de su competencia,
establecida en el numeral 47 de las presentes disposiciones.
11. DE LA EVALUACION DEL SCII.

La institucion debera elaborar y remitir mediante oficio, en el mes de noviembre de cada afio, a la
UCEGP una matriz en donde sefiale los criterios adoptados para seleccionar los procesos prioritarios
(sustantivos y administrativos) en los cuales realizo la evaluacion del SCII, para ello podra utilizar el siguiente
formato:

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL a CUARTA. INFORMAR Y COMUNICAR. ...
QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.
.a32. ..
. Sellevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos por parte del

Titular y la Administracion, Organo Interno de Control o de una instancia independiente para determinar la
suficiencia y efectividad de los controles establecidos.

12. EVALUACION DE ELEMENTOS DE CONTROL ADICIONALES.

El Organo Interno de Control podra recomendar la incorporacion de elementos de control adicionales
en virtud de las deficiencias que llegara a identificar en el SCIl, sin embargo, sera el Coordinador de
Control Interno quien valorard la viabilidad y pertinencia de la inclusién de dichos elementos de control
adicionales.

13. DE SU PRESENTACION.

Al Secretario de la Funcién Publica, con copia al Titular del Organo Interno de Control, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio;

I alll ...

16. INTEGRACION DEL PTCI Y ACCIONES DE MEJORA.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de octubre de cada afio, en caso
contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes, a fin de que se
determine, mediante acuerdo, la reprogramacion o replanteamiento de las mismas para su conclusién y
determinar las nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI.



17. ACTUALIZACION DEL PTCI.
~ EI PTCI podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por el Titular del
Organo Interno de Control, derivadas de la evaluacion al Informe Anual y al PTCI original al identificarse
areas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acciones de mejora determinadas por la
Institucion. El PTCI actualizado y debidamente firmado debera presentarse a mas tardar en la segunda
sesion ordinaria del Comité para su conocimiento y posterior seguimiento.

18. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI.

I

ac)

Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

I.

Al Titular del Organo Interno de Control, dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
para que esa instancia pueda emitir su informe de evaluacion, y

19. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI.

El Titular del Organo Interno de Control realizara la evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del
PTCI y elaborara el Informe de Evaluacion de cada uno de los aspectos contenidos en dicho reporte, el
cual presentara:

lLall. ...

Seccion IV.
Evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual y PTCI.

20. INFORME DE RESULTADOS.

El Titular del Organo Interno de Control evaluara el Informe Anual y el PTCI, debiendo presentar con
su firma autografa el Informe de Resultados:

l.all. ...

21. DE SU CONTENIDO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

El Informe de Resultados de la evaluacion del Titular del Organo Interno de Control debera contener
su opinién sobre los siguientes aspectos:

lLalVv....

Los servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas y/o procesos de la
institucion deberan atender, en todo momento, los requerimientos de informacion que les formule el Organo
Interno de Control, en cumplimiento a las obligaciones y atribuciones que le otorgan a éste las presentes
Disposiciones.

22. INICIO DEL PROCESO.

El proceso de administracion de riesgos deberd iniciarse a mas tardar en el Ultimo trimestre de cada
afio, con la conformacién de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las
unidades administrativas de la Institucion, el Titular del Organo Interno de Control, el Coordinador de Control
Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar
la Matriz y el PTAR, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a
realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos.

23. FORMALIZACION Y ETAPAS DE LA METODOLOGIA.

l.all. ...
lll. EVALUACION DE RIESGOS.

Algunas de las técnicas que se podran utilizar en la identificacion de los riesgos son: talleres
de autoevaluacion; mapeo de procesos; analisis del entorno; lluvia de ideas; entrevistas; cuestionarios;
andlisis de indicadores de gestién, desempefio o de riesgos; andlisis comparativo y registros tanto de riesgos
materializados como de resultados y estrategias aplicadas en afios anteriores.



a.llw.)

IV.aVl ...
DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA RESPONDER A LOS RIESGOS.

Las estrategias constituiran las opciones y/o politicas de respuesta para administrar los riesgos, basados en

la valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo, lo que permitira determinar las
acciones de control a implementar por cada factor de riesgo. Es imprescindible realizar un andlisis del
beneficio ante el costo en la mitigacion de los riesgos para establecer las siguientes estrategias:

1l.ab. ..
b)yac)..
27. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara y concluird el PTAR,
a més tardar el ltimo dia habil de diciembre de cada afio, debidamente firmado por el Titular de la Institucién,
el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos e incluira:

a)ad) ...
28. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR.

El Coordinador de Control Interno deberéa presentar el Reporte de Avances Trimestral del PTAR:

Al Titular del Organo Interno de Control, dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre
para fines del informe de evaluacion, y

29. EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL PTAR.

La evidencia documental y/o electronica que acredite la implementacion y avances reportados,
sera resguardada por los servidores publicos responsables de las acciones de control comprometidas en el
PTAR institucional y debera ponerse a disposicion de los Organos Internos de Control, a través del Enlace
de Administracion de Riesgos.

30. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR.

El Titular del Organo Interno de Control presentara en las sesiones ordinarias del Comité o del Organo
de Gobierno, segun corresponda, su informe de evaluacion de cada uno de los aspectos del Reporte de
Avances Trimestral del PTAR, como sigue:

l.all. ...
32. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE.

lLaV...

Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de
observaciones de Organos Internos de Control, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VIl. a V. ...
33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.

Todas las Instituciones constituirdn un Comité, que sera encabezado por su Titular y el Titular del
Organo Interno de Control, el cual se integrara con los siguientes miembros propietarios que tendran voz y
voto:

..
Il. El Vocal Ejecutivo: Titular del Organo Interno de Control.

IIl.  Vocales:

En las entidades:



Entidades Sectorizadas:

El Titular del Area Juridica o equivalente, en caso de no contar con ésta, un representante del Area Juridica
0 equivalente de la Coordinadora Sectorial.

ad) ..

En los 6rganos administrativos desconcentrados:

El representante de la dependencia a la que estén adscritos.

El Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).
El Titular de la Direccién General de Programacion y Presupuesto o equivalente.

El Titular de la Direccion General de Programacion y Presupuesto Sectorial de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o equivalente, en caso de no contar con ésta, un representante
del Area Juridica o equivalente de la dependencia a la que se encuentran adscritos.

El Titular de la Direccién General de Tecnologias de Informacion o equivalente, en caso de no contar con
ésta, un representante de dicha unidad administrativa o equivalente de la dependencia a la que se
encuentran adscritos.

Los érganos administrativos desconcentrados deberan instalar su propio COCODI para los efectos
que establece el Titulo Cuarto de las Disposiciones, como excepcion y en caso de no tener adscrito un
Organo Interno de Control dentro de su estructura orgénica, el Titular de la institucion podra formular solicitud
al Presidente del COCODI de la dependencia a la que se encuentran jerarquicamente subordinados, para
que determine por votacion de la mayoria de sus miembros si en sus sesiones, seran tratados los asuntos
del 6rgano administrativo desconcentrado que corresponda o, en su caso, determinar la pertinencia de
constituir un Comité propio, informando a la UCEGP lo acordado.

37. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE.
l.
1.

ab) ..

Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del Titular del Organo Interno de Control
derivado de la evaluacion del Informe Anual, y

.
ac)

La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por el Organo
Interno de Control o por otras instancias externas de fiscalizacion.
IV.aX. ..

38. DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

lLalll ..

IV. Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias y la participaciéon de invitados externos a la
APF;

V.aVl..
40. DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO.
l.alll. ...

Revisar y validar, conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y/o Enlace del Comité, que
la informacion institucional fue integrada y capturada en la carpeta electrénica por el Enlace del Comité para



su consulta por los convocados, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de convocatoria de la
sesion;

V.aVilll. ...

44, DEL CALENDARIO DE SESIONES.

Los 6rganos administrativos desconcentrados y las entidades deberan programar sus sesiones,
cuando menos con 15 dias habiles de anticipacion a la celebracion de las correspondientes a su Organo de
Gobierno, Comisiones Internas de Administracion o equivalente, segin corresponda.

47. DE LA ORDEN DEL DIA.

lLalll. ...

Seguimiento de Acuerdos.- Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y sélo con la debida justificacion, el Comité
podra fijar por Unica vez una nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse el Vocal Ejecutivo
determinara las acciones conducentes en el &mbito de sus atribuciones.
V.aVl. ..
VII. Desempefio Institucional.
ac)..

Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- Informar, en su caso, de manera ejecutiva las
dificultades o situaciones que causan problemas para su cumplimiento y las acciones de solucién
emprendidas, en el marco de lo establecido en esa materia por la Secretaria.

El Plan Institucional de Tecnologias de Informacion debe vincularse, en lo general a lo establecido en la
Estrategia Digital Nacional, y de manera especifica a la Cartera Ejecutiva de Proyectos de TIC, la cual
determinan las instituciones conforme al proceso de planeacion estratégica que se establece en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y
de Seguridad de la Informacion, e incluye los Proyectos Estratégicos de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (PETIC), conformado por un maximo de 7 proyectos estratégicos; por lo que sera sobre
este Ultimo que se informe solo lo correspondiente a las dificultades o situaciones que causan problemas
para su cumplimiento y las acciones de solucién emprendidas.

VIl a IX. ...
X.

Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Titular del C)rgano Interno de Control derivado de la
evaluacion al Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria).

Aspectos relevantes del Informe de verificacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI.
XIl. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.
ab)
Aspectos relevantes del Informe de evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTAR.
Xll. a XV. ...

55. DEL ACCESO AL SISTEMA INFORMATICO.

Las cuentas de usuario y claves de acceso, asi como sus actualizaciones, seran proporcionadas por
la UCEGP, previa solicitud del Titular del Organo Interno de Control, conforme a los procedimientos
que la primera establezca.

ARTICULO SEGUNDO.- SE REFORMAN en los Procesos |. Aplicacion del Modelo Estandar de
Control Interno, la Descripcién del proceso, la Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento, en
las Actividades secuenciales por responsable los nimeros 12, 13, 20 y 21 de la columna Responsable, 10,
14 y 19 de la columna Actividad, 20 de la columna Método, herramienta y en la Documentaciéon Soporte



del Proceso / Procedimiento las vifietas segunda y cuarta; Il. Administracion de Riesgos Institucionales,
la Descripcion de los pasos y/o procedimiento, y en las Actividades secuenciales por responsable los
nameros 18 de la columna Actividad, 10 y 16 de la columna Disposiciones en Materia de Control Interno
(Articulo Segundo), lll. Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, en las
Actividades secuenciales por responsable, los nimeros 3 de la columna Actividad, 1, 2 y 4 de la columna
Disposiciones en Materia de Control Interno (Articulo Segundo); del Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, para quedar como sigue:
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
Procesos:

Aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno.
Objetivo.
Descripcion del proceso:

Proceso del Modelo Estandar de Control Interno

Descripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento:



APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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Actividades secuenciales por responsable:

Disposiciones en

- Método, Materia de Control
A ResEaEEl AEnYRE herramienta Interno (Articulo
Segundo)

OlofN]jo|O] R~ W] =




Presenta al Secretario de la Funcion
Publica, al Comité y, en su caso, al Organo

10. de Gobierno, con copia al Organo
Interno de Control, el Informe Anual y PTCI.
11.
Titular del
Organo
12 Interno de
Control
Titular del
Organo
13 Interno de
Control

Recibe Informe de Resultados y opinién
del Titular del Organo Interno de Control,
14. lo valora y, en su caso, instruye al
Coordinador de Control Interno la
actualizacion del PTCI.

15.
16.
17.
18.
Recibe 'y firma el Reporte de
Avances Trimestral del PTCI y lo presenta
19. al Titular del Organo Interno de Control, al
Comité y, en su caso, al Organo de
Gobierno.
Informe de
evaluacion del
Titular del Organo Interno
20 Organo de
’ Interno de Control al
Control Reporte
de Avances
Trimestral
Titular del
Organo
2L Interno de
Control
22.

)cumentacion Soporte del Proceso / Procedimiento:

Informe de Resultados (Informe de la Evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual y PTCI).

Informe de Evaluacion (Informe de Evaluacion del Titular del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI).

II.  Administracion de Riesgos Institucionales

Descripcion del proceso:

Descripcion de los pasos y/o procedimiento:



ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Actividades secuenciales por responsable:

Disposiciones en

No. | Responsable Actividad Metodo, MEIETE £ Cpntrol
Herramienta Interno (Articulo
Segundo)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Numeral 10, fraccién
10 .
111, inciso k)
11
12
13
14
15
Numerales 10,
fraccion 111, inciso 0)
16 y
28, segundo parrafo,
inciso b)
17
Agrega a la Matriz de
Administracion de Riesgos, al Mapa
18 de Riesgos y al PTAR, los riesgos

adicionales determinados por el
Comité u Organo de Gobierno,
segun corresponda.

Documentaciéon Soporte del Proceso /Procedimiento:

Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional.




'scripcion del proceso:

'scripcion de los pasos del proceso y/o procedimiento:

Actividades secuenciales por responsable:

Disposiciones en
No. | Responsable Actividad MetO(_jo, Materia de Cpntrol
Herramienta Interno (Articulo
Segundo)
Numerales 10,
1 fraccién 111, inciso p);
38, fraccion I; y 39,
fraccion .
Numeral 10,
2 fraccion
1, inciso q).
Solicita a las unidades
administrativas responsables (incluido
3 el Organo Interno de Control) la
informacién para integrar la carpeta
electrdnica.
Numeral 10,
4 fraccion
1, inciso q).
5
6
7
8
9
10

ARTICULO TERCERO.- SE REFORMA el ARTICULO SEXTO del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, para quedar como sigue:



"ARTICULO SEXTO.- Los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la
APF, vigilaran el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo y otorgaran la asesoria y apoyo que

corresponda a los Titulares y demas servidores publicos de la Institucién para mantener un SCIl en
operacion, actualizado y en un proceso de mejora continua."

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrar& en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Ciudad de México, a los 27 dias del mes de agosto de dos mil dieciocho.- La Secretaria de la
Funcion Puablica, Arely Gomez Gonzalez.- Ruabrica.



